+ Die Stadt Bad Schwartau sucht zum nachstmoglichen Zeitpunkt eine/n

|

Techniker/in bzw. Meister/in
aus dem Fachbereich
Heizung- und Sanitarinstallation (m/w/d)
EG 9a TV6D

im Sachgebiet Gebdudemanagement des Bauamtes.

Zu den stadtischen Liegenschaften zahlen u.a. Schulen, Sporthallen, Kindertageseinrichtungen,
Bedurfnisanstalten, kulturelle Gebaude als auch Unterkinfte fir Obdachlose und Geflichtete.

Bad Schwartau ist mit Giber 20.000 Einwohner/innen die gré3te Stadt im Kreis Ostholstein in
Schleswig-Holstein (Deutschland). Die Stadt liegt am Fluss Schwartau, unmittelbar nordwestlich
angrenzend an Libeck und etwa 13 km von der Ostsee entfernt. Bei uns kdnnen Sie Verantwor-
tung Ubernehmen und vielféltige Aufgaben wahrnehmen. Uns liegt viel an einem attraktiven und
modernen Arbeitsumfeld. Sie profitieren von umfassenden Weiterentwicklungsangeboten. Wir
geben lhnen Zeit und Raum, Ihr Arbeits- und Privatleben optimal miteinander zu verbinden. Wer-
den Sie ein Teil unseres Teams!

Zum Aufgabenbereich gehotren u. a. folgende Schwerpunkte:

e Abarbeitung von Malinahmen zur baulichen Unterhaltung sowie Instandsetzung von stad-
tischen Liegenschaften einschliel3lich haus- und betriebstechnischer Anlagen im Innen
und AuRRenbereich. Dies beinhaltet u.a. MalRnhahmen zur Sanierung, Modernisierung und
Wartung am Gebaude selbst sowie der dazu zugehdorigen technischen Einrichtungen,
Griinflachenpflege und Schadensbeseitigung

¢ Regelmalige Begehungen der Liegenschaften
Uberwachung der Wartung der baulichen und technischen Anlagen

¢ Mengen-, Massen- und Kostenermittlung fir Reparatur, Instandhaltung, Sanierung, Pfle-
ge und Modernisierung von Geb&uden, Anlagen und Infrastruktur

e Erstellung von Leistungsverzeichnissen, Ausschreibung, Auswertung und Priifung von
Angeboten, einschlie3lich der Erstellung eines Vergabevorschlags

e Auftragsvergabe von Handwerks-, Bauleistungen, Uberwachung und Koordinierung der
Auftragsabwicklung sowie Rechnungsprifung

e Bauleitung und Bauiiberwachung, d.h. Erstellung und Uberwachung von Bauzeitenpla-
nen, Bauabnahmen, Feststellung von evtl. Baumangeln und Kontrolle der entsprechen-
den Mangelbeseitigung

Eine Anderung der Organisation und der Aufgabenzuschnitte bleibt vorbehalten. Der Besitz eines Fiih-
rerscheines (Klasse B) wird vorausgesetzt.

Wir suchen:

engagierte Persotnlichkeiten mit Eigeninitiative sowie Verantwortungsbewusstsein und
erwarten nachfolgende Anforderungen.

Qualifikation

e staatlich geprufte/r Techniker/in oder Meister/in Fachrichtung Heizung/Sanitarinstallation

Personliche und fachliche Voraussetzungen

o selbstandiges, eigenverantwortliches Arbeiten unterstiitzt durch Einsatzbereitschaft, Be-
lastbarkeit und Flexibilitat

¢ hohes Mal3 an Planungs- und Organisationfahigkeit



¢ Verhandlungsgeschick und Teamfahigkeit

¢ Kenntnisse und Erfahrungen im Projektmanagement sowie im 6ffentlichen Vergabewe-
sen, zudem VOB und LBO

e gute Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware (MS-Office) und die Bereitschaft, sich
weitere Kenntnisse in den im Arbeitsbereich genutzten Programmen anzueignen

e Sprachkenntnisse auf Muttersprachniveau

Wir bieten lhnen:

ein attraktives und vielseitiges Aufgabengebiet mit aktiven Gestaltungsspielraumen
eine unbefristete Beschaftigung im 6ffentlichen Dienst

gezielte Fortbildungsmdoglichkeiten

eine flexible Arbeitszeitgestaltung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf
30 Tage Urlaub, zusatzlich Heiligabend und Silvester frei
Jahressonderzahlungen und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten

einen technisch modernen ausgestatteten und ergonomischen Arbeitsplatz
Firmenfitness-Angebot in Kooperation mit der Firma Hansefit GmbH
monatlicher Zuschuss fir das NAH.SH-Jobticket/Deutschland-Jobticket oder bei
Fahrradkauf bzw. -leasing

Die Einstellung erfolgt in einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst (TV6D). Bei Vorliegen der persdnlichen Voraussetzungen ist die Eingrup-
pierung bis zur Entgeltgruppe 9a TVAD mdéglich. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden.
Im Beschéftigungsverhaltnis wird eine Probezeit von 6 Monaten vereinbart.

Im Sinne beruflicher Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Nachweisen Uber den Bildungsweg und die bisherigen Tatigkeiten
sind bis zum 07.06.2026 unter Angabe der Kennziffer ,,60.2-2" an die:

Burgermeisterin der Stadt Bad Schwartau
Amt far Zentrale Dienste und Finanzen
Personalwesen und Organisation
Markt 15
23611 Bad Schwartau
Zu senden.

Alternativ kann die Bewerbung auch per E-Mail erfolgen:

bewerbung@bad-schwartau.de
Nahere Auskunft erteilen Ihnen gerne Herr Dr. Nassery (Amtsleiter) Tel. 0451 2000-2600, Herr
Kostrewa (Sachgebietsleiter) Tel. 0451 2000-2635 bzw. Frau Donau (Personal und Organisation)
Tel. 0451 2000-2023.

Allgemeine Informationen zur Stadt Bad Schwartau finden Sie auf unserer Homepage unter www.bad-
schwartau.de.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hinweise:
Hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Stadt Bad Schwartau im Rahmen eines Stel-
lungsbesetzungsverfahrens verweisen wir auf unsere Datenschutzerkléarung fiir Stellenbesetzungsverfahren



https://www.bad-schwartau.de/PDF/DSB_Datenschutz_Hinweise_Stellenbesetzungsverfahren.PDF?ObjSvrID=3948&ObjID=831&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1748420605
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