
 
 
 
 

Bei der Stadt Bad Schwartau ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine  
befristete Stelle in der städtischen Kindertagesstätte „Wirbelwind“ als 

 
Hauswirtschaftshilfe (geringfügige Beschäftigung) (m/w/d) 

(EG 1 TVöD) 
 

im Amt für Bildung, Sport, Soziales und Kultur zu besetzen. 
 
Die Stelle ist zunächst befristet für ein Jahr mit der Option auf Verlängerung. Es handelt 
sich um ein geringfügiges Beschäftigungsverhältnis. 
 
Bad Schwartau ist mit über 20.000 Einwohner/innen die größte Stadt im Kreis Osthol-
stein in Schleswig-Holstein (Deutschland). Die Stadt liegt am Fluss Schwartau, unmittel-
bar nordwestlich angrenzend an Lübeck und etwa 13 km von der Ostsee entfernt. Bei 
uns können Sie Verantwortung übernehmen und vielfältige Aufgaben wahrnehmen. Uns 
liegt viel an einem attraktiven und modernen Arbeitsumfeld. Sie profitieren von umfas-
senden Weiterentwicklungsangeboten. Werden Sie ein Teil unseres Teams!  

 
Zum Aufgabenbereich gehören u. a. folgende Schwerpunkte: 
 
•  Vor- und Nachbereitung der Gruppenräume rund um das Mittagessen  

(z.B. Bereitstellung von Besteck und Geschirr, Reinigung der Tische,  
Geschirrwagen leeren, etc.) 

•   Vor- und Nachbereitung der Küche (z.B. Portionierung der Speisen, Spülen  
von Geschirr und Besteck, Reinigung der Küche, etc.) 

•  Essensausgabe nach ggf. individuellen Merkmalen (z.B. Unverträglichkeiten) 
•  Wäsche waschen (z.B. Handtücher, Waschlappen, etc.) 
•  Arbeiten unter Einhaltung der jeweils gültigen Hygienevorschriften 
 
Eine Änderung der Organisation und der Aufgabenzuschnitte bleibt vorbehalten.  
 
Die Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten wird vorausgesetzt. 

 
Wir suchen:  
 
eine empathische, verantwortungsbewusste und kommunikative Persönlichkeit, wenn 
möglich mit Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen. Darüber hinaus 
erwarten wir nachfolgende Anforderungen: 
 
Persönliche Voraussetzungen  

 

• Teamfähigkeit 

• Organisations- und Sozialkompetenz 

• Selbständiges und eigenverantwortliches Arbeiten 
 

Wir bieten Ihnen: 
 

• Eine befristete, geringfügige Beschäftigung im öffentlichen Dienst 

• Urlaubsanspruch nach TVöD, an Heiligabend und Silvester frei 

• Jahressonderzahlung und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

• Firmenfitness-Angebot in Kooperation mit der Firma Hansefit GmbH 
 
 



Die Einstellung erfolgt in einem geringfügigen Beschäftigungsverhältnis nach dem Tarif-
vertrag für den öffentlichen Dienst. Im Beschäftigungsverhältnis wird eine Probezeit von 
6 Wochen vereinbart. 
 
Bewerbungen mit Lebenslauf sind an die:  
 

Bürgermeisterin der Stadt Bad Schwartau 
 Amt für Zentrale Dienste und Finanzen 

Personalwesen und Organisation  
Markt 15 

23611 Bad Schwartau 
zu senden. 
 
Alternativ kann die Bewerbung auch per E-Mail erfolgen:  
 

bewerbung@bad-schwartau.de 
 

Die Bewerbungsgespräche finden fortlaufend während der Dauerausschreibung statt. 
 
Nähere Auskunft erteilen Ihnen gerne Herr Timm (Leitung Kindertagesstätte „Wirbel-
wind“), Tel. 0451 2000-7720 bzw. Frau Donau (Personalwesen und Organisation) 
Tel.0451 2000-2023. 
 
Allgemeine Informationen zur Stadt Bad Schwartau finden Sie auf unsere Homepage unter 
www.bad-schwartau.de  
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

_____________________________________________________________________ 
 

Hinweise: 
Hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch die Stadt Bad Schwartau im Rahmen eines Stel-
lungsbesetzungsverfahrens verweisen wir auf unsere Datenschutzerklärung für Stellenbesetzungsverfahren 

 

https://www.bad-schwartau.de/PDF/DSB_Datenschutz_Hinweise_Stellenbesetzungsverfahren.PDF?ObjSvrID=3948&ObjID=831&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1748420605

