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Sachgebietsleiter/in
Allgemeine Finanzangelegenheiten (m/w/d)
Al12 SHBesG / EG 11 TV6D

im Sachgebiet Allgemeine Finanzangelegenheiten im Amt fir Zentrale Dienste und Finanzen zu
besetzen.

Bad Schwartau ist mit Gber 20.000 Einwohner/innen die grof3te Stadt im Kreis Ostholstein in
Schleswig-Holstein (Deutschland). Die Stadt liegt am Fluss Schwartau, unmittelbar nordwestlich
angrenzend an Lubeck und etwa 13 km von der Ostsee entfernt. Bei uns kénnen Sie Verantwor-
tung Ubernehmen und vielfaltige Aufgaben wahrnehmen. Uns liegt viel an einem attraktiven und
modernen Arbeitsumfeld. Sie profitieren von umfassenden Weiterentwicklungsangeboten. Wir
geben Ihnen Zeit und Raum, Ihr Arbeits- und Privatleben optimal miteinander zu verbinden. Wer-
den Sie ein Teil unseres Teams!

Zum Aufgabenbereich gehoren u. a. folgende Schwerpunkte:

e Leitung des Sachgebietes mit den Schwerpunkten Haushaltsfihrung, Darlehen, Kredite,
Fordermittel, Versicherungen, Abgabenveranlagung, Steuerschuldangelegenheiten ins-
besondere Umsatzsteuer, Beteiligungsmanagement, Controlling, Kostenrechnung, Ge-
biihren- und Beitragskalkulationen

e Treffen von Grundsatzentscheidungen in fachlichen, personellen und organisatorischen
Angelegenheiten des Sachgebietes, soweit nicht anderen Stellen vorbehalten

e Aufgaben der Haushaltsfiihrung

o Ganzheitliche Aufstellung der Haushalte und der Nachtragshaushalte
o Grundsatzliche Angelegenheiten
o Haushaltsausfiihrung mit Berichtswesen, Bewirtschaftung, Liquiditatssicherung

e Verantwortung fiir die Erstellung des Jahresabschlusses und des Gesamtabschlusses

o Allgemeine Finanzwirtschaft mit Bearbeitung von Grundsatzfragen, Kommunalem Fi-
nanzausgleich, Stellungnahmen von grundsatzlicher Bedeutung

e Fachliche Verfahrensverantwortung und Systembetreuung fir die Finanzsoftware

e Prasentation und Vorstellung in den Organisationseinheiten und den politischen Gremien

Eine Anderung der Organisation und der Aufgabenzuschnitte bleibt vorbehalten.
Der Besitz eines Fihrerscheines (Klasse B) und die Bereitschaft zur Teilnahme an

Sitzungen der politischen Gremien auch auferhalb der Ublichen Dienstzeiten werden
vorausgesetzt.

Wir suchen:

eine engagierte, gewissenhafte und innovative Personlichkeit mit Eigeninitiative und Organisati-
onstalent. Erwartet werden nachfolgende Anforderungen:

Qualifikation

e Abschluss als Dipl.-Verwaltungswirt/in (FH) / B.A. Public Administration, B.A. Public Ma-
nagement, B.A. Verwaltungswissenschaften bzw. Nachweis der Laufbahnbeféahigung der
Laufbahngruppe 2, 1. Einstiegsamt der Fachrichtung Allgemeine Dienste

oder alternativ

e Abschluss als Verwaltungsfachangestellte/r mit abgeschlossener Weiterqualifikation
zum/zur Verwaltungswirt/in (Angestelltenlehrgang I1)

Personliche und fachliche Voraussetzungen

o idealerweise Erfahrungen in einer Leitungsposition mit den rechtlichen Grundlagen in der
Personalfihrung

e gute Kenntnisse im Haushaltsrecht, Kommunalrecht, Grundséatze ordnungsgemalier
Buchfihrung, Steuerrecht einschl. Umsatzsteuerrecht, Handelsgesetzbuch,



e kaufmannisches Denken und Handeln

Selbstandiges, eigenverantwortliches, Arbeiten unterstiitzt durch Einsatzbereitschaft, Be-
lastbarkeit und Flexibilitat

Spald an der gemeinsamen Arbeit im Team und gute Kommunikationsfahigkeit
Entscheidungsfreude und ein ausgepréagtes Verantwortungsbewusstsein

Praktische Erfahrungen in EDV- und Office-Anwendungen (z. B. Outlook, Word, Excel)
Sprachkenntnisse auf Muttersprachniveau

Wir bieten Ilhnen:

ein attraktives und vielseitiges Aufgabengebiet mit aktiven Gestaltungsspielraumen
eine unbefristete Beschaftigung im offentlichen Dienst

gezielte Fortbildungsmdglichkeiten

eine flexible Arbeitszeitgestaltung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub, zusétzlich an Heiligabend und Silvester frei
Jahressonderzahlungen und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten

einen technisch modernen ausgestatteten und ergonomischen Arbeitsplatz
monatlicher Zuschuss fir das NAH.SH-Jobticket/Deutschland-Jobticket oder bei
Fahrradkauf bzw. -leasing

Die Einstellung erfolgt in einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur
den offentlichen Dienst (TV6D). Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen ist die
Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D mdoglich. Die wéchentliche Arbeitszeit betragt 39
Stunden. Im Beschaftigungsverhaltnis wird eine Probezeit von 6 Monaten vereinbart.

Es kénnen sich Beamte/Beamtinnen mit der Laufbahnbeféhigung der Laufbahngruppe 2, 1. Ein-
stiegsamt bewerben. Bei Vorliegen der laufbahnrechtlichen und persénlichen Voraussetzungen
kann eine Besoldung bis zur Besoldungsgruppe A 12 SHBesG erreicht werden. Die wochentliche
Arbeitszeit betragt 41 Stunden.

Im Sinne beruflicher Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders erwiinscht.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Nachweisen tiber den Bildungsweg und die bisherigen Tatigkeiten
sind unter Angabe der Kennziffer ,10.3" an die:

Biurgermeisterin der Stadt Bad Schwartau
Amt flr Zentrale Dienste und Finanzen
Personalwesen und Organisation
Markt 15
23611 Bad Schwartau
Zu senden.

Alternativ kann die Bewerbung auch per E-Mail erfolgen:
bewerbung@bad-schwartau.de
Die Bewerbungsgespréache finden fortlaufend wahrend der Dauerausschreibung statt.

Néahere Auskunft erteilen Ihnen gerne Frau Treetzen (Blroleitende Beamtin), Tel. 0451 2000-
2100 bzw. Frau Donau (Personal und Organisation), Tel. 0451 2000-2023.

Allgemeine Informationen zur Stadt Bad Schwartau finden Sie auf unsere Homepage unter www.bad-
schwartau.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hinweise:
Hinsichtlich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Stadt Bad Schwartau im Rahmen eines Stel-
lungsbesetzungsverfahrens verweisen wir auf unsere Datenschutzerklérung fiir Stellenbesetzungsverfahren



http://www.bad-schwartau.de/
http://www.bad-schwartau.de/
https://www.bad-schwartau.de/PDF/DSB_Datenschutz_Hinweise_Stellenbesetzungsverfahren.PDF?ObjSvrID=3948&ObjID=831&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1748420605

