%% Die Stadt Bad Schwartau sucht zum néachstmoglichen Zeitpunkt jeweils
=
|

- Hochbauingenieur/in oder Architekt/in (m/w/d) in Teilzeit
- Hochbauingenieur/in oder Architekt/in (m/w/d) in Vollzeit
EG 11 TV6D

|

im Sachgebiet Gebadudemanagement des Bauamtes.

Zu den stadtischen Liegenschaften zahlen u.a. Schulen, Sporthallen, Kindertageseinrichtungen,
Feuerwehrgeratehauser, Bedurfnisanstalten, kulturelle Gebaude als auch Unterkinfte fir Ob-
dachlose und Gefllichtete.

Bad Schwartau ist mit tiber 20.000 Einwohner/innen die gré3te Stadt im Kreis Ostholstein in
Schleswig-Holstein (Deutschland). Die Stadt liegt am Fluss Schwartau, unmittelbar nordwestlich
angrenzend an Libeck und etwa 13 km von der Ostsee entfernt. Bei uns kdnnen Sie Verantwor-
tung Gbernehmen und vielfaltige Aufgaben wahrnehmen. Uns liegt viel an einem attraktiven und
modernen Arbeitsumfeld. Sie profitieren von umfassenden Weiterentwicklungsangeboten. Wir
geben lhnen Zeit und Raum, lhr Arbeits- und Privatleben optimal miteinander zu verbinden. Wer-
den Sie ein Teil unseres Teams!

Zum Aufgabenbereich gehotren u. a. folgende Schwerpunkte:

e Planung, Durchfiihrung und Koordination von Neubau-, Umbau-, Instandhaltungs- und
ErweiterungsmalRnahmen fir sdmtliche Liegenschaften der Stadt Bad Schwartau

e Wahrnehmung der Bauherrenfunktion

¢ Durchfuihrung von Bauzustandsbesichtigungen, Erarbeitung von Gebaudeunterhaltungs-
konzepten

e Mitwirkung bei der Vergabe, Durchfiihrung von Ausschreibungen und Auftragsvergabe-
verfahren, Prifungen von Lieferungen und Leistungen zur Ausfiihrung von Bauvorhaben
entsprechend des aktuellen Vergaberechts

¢ Allgemeine Verwaltungsaufgaben wie die Erstellung von Sitzungsvorlagen fir politische
Gremien zu Themen des Sachgebiets einschliel3lich der Prasentation
Erstellung von Bauantragen (auch in Zusammenarbeit mit Beauftragten)

e FErarbeitung von Architekten-, Fachplaner-, Gutachter- und Rahmenvertragen und deren
Uberwachung

e Kosten,- Termin- und Qualitatsmanagement
Haushalts- und Kostenplanung einschlie3lich langfristiger Priorisierung

Eine Anderung der Organisation und der Aufgabenzuschnitte bleibt vorbehalten. Der Besitz eines
Fuhrerscheines (Klasse B) und die Bereitschaft zur Teilnahme an Sitzungen der politischen Gre-
mien auch aufRerhalb der Ublichen Dienstzeiten sowie zu Auf3endiensttatigkeiten werden voraus-
gesetzt.

Wir suchen:

engagierte Personlichkeiten mit Eigeninitiative sowie Verantwortungsbewusstsein und
erwarten nachfolgende Anforderungen.

Qualifikation

e abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium als Diplom-Ingenieur/in bzw. Bachelor / Mas-
ter der Fachrichtung Hochbau/Architektur bzw. Bauingenieurwesen oder eines vergleich-
baren Studienganges

¢ vorteilhaft: entsprechende Berufserfahrung im Hochbau



Personliche und fachliche Voraussetzungen

o selbstandiges, eigenverantwortliches Arbeiten unterstitzt durch Einsatzbereitschaft, Be-
lastbarkeit und Flexibilitat

hohes Mal3 an Planungs- und Organisationfahigkeit

Verhandlungsgeschick und Teamfahigkeit

konzeptionelle, fachiibergreifende und wirtschaftliche Denkweise

Berufserfahrung im Bau- und Projektmanagement

Erfahrungen im Projektmanagement

Kenntnisse im 6ffentlichen Vergabewesen sowie eine sichere Anwendung von VOB, HO-
Al und LBO

Idealerweise Erfahrungen mit der Gebaudeautomation / Gebaudeleittechnik

gute Kenntnisse im Umgang mit Standardsoftware (MS-Office) und die Bereitschatft, sich
weitere Kenntnisse in den im Arbeitsbereich genutzten Programmen anzueignen

e deutsche Sprachkenntnisse auf Muttersprachniveau

Wir bieten lhnen:

ein attraktives und vielseitiges Aufgabengebiet mit aktiven Gestaltungsspielraumen
eine unbefristete Beschaftigung im offentlichen Dienst

gezielte Fortbildungsmdglichkeiten

eine flexible Arbeitszeitgestaltung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

30 Tage Urlaub, zusétzlich Heiligabend und Silvester frei

Jahressonderzahlungen und eine betriebliche Altersvorsorge (VBL)

mobiles Arbeiten im Rahmen der dienstlichen Gegebenheiten

einen technisch modernen ausgestatteten und ergonomischen Arbeitsplatz
monatlicher Zuschuss fir das NAH.SH-Jobticket/Deutschland-Jobticket oder bei
Fahrradkauf bzw. -leasing

Die Einstellungen erfolgen in einem unbefristeten Beschéaftigungsverhaltnis nach dem Tarifver-
trag fiir den offentlichen Dienst (TVOD). Bei Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen ist die
Eingruppierung bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D mdoglich. Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39
Stunden in Vollzeit bzw. 19,5 Stunden in Teilzeit. Im Beschaftigungsverhaltnis wird eine Probezeit
von 6 Monaten vereinbart.

Im Sinne beruflicher Gleichstellung sind Bewerbungen von Frauen besonders erwinscht.
Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung bevorzugt berticksichtigt.

Bewerbungen mit Lebenslauf, Nachweisen tiber den Bildungsweg und die bisherigen Tatigkeiten
sind unter Angabe der Kennziffer ,,60.2-8“ an die:

Burgermeisterin der Stadt Bad Schwartau
Amt fUr Zentrale Dienste und Finanzen
Personalwesen und Organisation
Markt 15
23611 Bad Schwartau
Zu senden.

Alternativ kann die Bewerbung auch per E-Mail erfolgen:
bewerbung@bad-schwartau.de
Die Bewerbungsgesprache finden fortlaufend wahrend der Dauerausschreibung statt.
Nahere Auskunft erteilen lhnen gerne Herr Dr. Nassery (Amtsleiter) Tel. 0451 2000-2600, Herr
Kostrewa (Sachgebietsleiter) Tel. 0451 2000-2635 bzw. Frau Donau (Personal und Organisation)

Tel. 0451 2000-2023. Allgemeine Informationen zur Stadt Bad Schwartau finden Sie auf unserer
Homepage unter www.bad-schwartau.de. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Hinweise: Hinsichtlich der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch die Stadt Bad Schwartau im Rahmen eines
Stellungsbesetzungsverfahrens verweisen wir auf unsere Datenschutzerklérung fir Stellenbesetzungsverfahren



http://www.bad-schwartau.de/
https://www.bad-schwartau.de/PDF/DSB_Datenschutz_Hinweise_Stellenbesetzungsverfahren.PDF?ObjSvrID=3948&ObjID=831&ObjLa=1&Ext=PDF&WTR=1&_ts=1748420605

